
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HR BREAKFAST: 
ZMĚNY ZÁKONÍKU PRÁCE  

A DALŠÍ NOVINKY V PRACOVNÍM PRÁVU 

ČTVRTEK 13. ČERVNA | OLOMOUC | REGIONÁLNÍ CENTRUM 
 
 
 
 V průběhu HR Breakfast získáme odpovědi         

na otázky, seznámíme se a můžeme sdílet 
vlastní zkušenosti.  
 
Témata: 
- aktuální novinky z pracovního práva, 
- jak postupuje flexibilní novela zákoníku práce,  
- jaké povinnosti ve vztahu k „dohodářům“     
  budeme muset plnit od 1. července, 
- stav flexibilní novely a otázky aplikační praxe   
  ve vztahu k transpoziční novele, 
- co v kontextu flexibilní novely znamená "flexi"   
  a jak se dotkne zaměstnavatelů, 
- co všechno musíme mít k 1. červenci splněno  
  ve vztahu k dohodářům,  
- na co nezapomenout a na co se připravit               
  k 1. lednu 2025? 
 
Otázky z praxe:  
- zaměstnanci „potížisté“ - jak s nimi pomůže  
  flexibilní novela, 
- zajímavosti z kontrolní činnosti inspektorátu  
  práce. 

Přednášející: Mgr. Klára Gottwaldová, lektorka  
pracovního práva a úspěšná advokátka. 
 
Přivítají Vás klimaTzované prostory s dostatkem 
prostoru, pohodlnou dostupnosU (MHD, bus, 
tram, vlak, auto) a zajišťující vysokou míru 
komfortu a  skvělého pohoštění: čerstvé ovoce, 
lehká snídaně, káva, výtečná svačina.  
 
Zahájení v 09:00 h (konec ve 12:00 h). Dva 
bloky plné zkušenosU pro Vaši HR práci a dlouhá 
přestávka pro Váš networking. 
 
Rezervace snadno: www.svazpersonalistu.cz. 
Účast pro členy zcela zdarma, druhá osoba 
člena: 1.500 Kč, ostatní HR veřejnost: 3.500 Kč 
za osobu.  
 
Počet míst je omezen, neváhejte s přihlášením. 
Přijďte si pro pořádnou dávku informací, 
nápadů a moTvace.                                        
    
Petr Otáhal 
ze Svazu personalistů ČR  
 


